
 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о потребности в медицинских кадрах  

ГБУЗ РТ «Ресбольница № 2» на 01.01.2022 г. 
 
 

 
 
 
 
 
 

Наименовани

е 

медицинской 

организации 

Наименование 

профессии 

(специальности), 

должности 

Коли 

чество 

работн

иков 

Характер работы  

(постоянная, 

временная, по 

совместительству, 

надомная) 

 

Заработная плата 

(доход), руб. 

Режим работы  Профессионально-

квалификационные 

требования, образование, 

дополнительные навыки, 

опыт работы 

Дополнительные 

пожелания к 

кандидатуре 

работника 

Предоставление 

дополнительных 

социальных 

услуг 

 

 

 

ГБУЗ РТ 

«Ресбольниц

а № 2» 

Врач кардиолог, 

1,0 ст. 

1 постоянная  

 

Оклад 

с доплатой 

стимулирующих и 

компенсационных 

выплат 

08.00-15.36 ч. 

 

Высшее медицинское 

образование,  

опыт работы 1 год, 

сертификат специалиста, 

квалификационная 

категория 

  

Врач ультразвуковой 

диагностики, 1,0 ст 

1 постоянная  

 

Оклад 

с доплатой 

стимулирующих и 

компенсационных 

выплат 

08.00-15.36 ч. 

 

Высшее медицинское 

образование,  

опыт работы 1 год, 

сертификат специалиста, 

квалификационная 

категория 

  


